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Frokostpauser

Et ud af tre FOA-medlemmer ma springe frokostpausen over mindst én gang om ugen pga. forhold i
arbejdet (fx at de har for travit). De medlemmer, der oftest ma springe frokostpausen over, har flere
stress-sygemeldinger, darligere relationer til kollegerne, far mindre hjeelp og sparring, og overvejer
oftere at skifte job end medlemmer, der aldrig ma springe pausen over.

Det viser en undersggelse, som FOA har gennemfgrt blandt medlemmerne af FOAs medlemspanel.
Spgrgsmalene blev besvaret af i alt 3.552 medlemmer i perioden fra 4. juni til 17. juni 2019.

Hovedkonklusioner

[ Et ud af tre FOA-medlemmer ma springe frokostpausen over mindst én gang om ugen:
Heraf springer 12 procent af medlemmerne frokostpausen over stort set hver dag, mens hvert
femte medlem (20 %) springer frokostpausen over hver uge. Oftest sker det for Social- og
Sundhedssektorens medlemmer, hvor hele 39 procent springer frokostpausen over ugentligt
eller oftere.

[ Flere stress-sygemeldinger blandt medlemmer, der ofte ma springe frokostpausen over:
Inden for det seneste ar har 35 procent af dem, der stor set hver dag springer frokostpausen
over, veeret sygemeldt pga. stress/arbejdspres. Blandt dem, der aldrig springer frokostpausen
over, er det kun 15 procent, der har vaeret sygemeldt af den grund.

[ | Dem, der oftest springer frokostpausen over, foler sig oftere udmattede: 68 procent af
dem, der stort set hver dag springer frokostpausen over, er meget traette eller helt udmattede
efter en typisk arbejdsdag. Dette geelder kun for 28 procent af dem, der aldrig springer pausen
over.

[ Nar bemandingen pa arbejdspladsen er utilstraekkelig springer flere frokostpausen over:
Blandt dem, der stort set hver dag oplever, at bemandingen pa arbejdspladsen er utilstraekkelig,
springer 52 procent frokostpausen over mindst én gang om ugen. Blandt dem, der aldrig
oplever utilstraekkelig bemanding, er det kun 10 procent.

[ Kollegaskab trives bedre blandt kolleger, der ikke ma springe frokostpausen over: 65
procent af medarbejdere, der aldrig springer frokostpausen over, er helt enige i, at de har et
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Frokostpauser 2

godt forhold til kollegerne. Dette gaelder kun for 48 procent af de medarbejdere, der stort set
dagligt springer pausen over.

[ Medlemmer, der ofte holder frokostpause, far mere hjlp og statte fra kolleger: Blandt
medlemmer, der aldrig springer frokostpausen over, oplever 35 procent, at de i meget hgj grad
far hjeelp og statte fra de naermeste kolleger. Dette oplever kun 15 procent af de medlemmer,
der ma springe frokostpausen over stort set dagligt.

[ Bedre muligheder for faglig sparring blandt medlemmer, der holder frokostpause: 45
procent af dem, der aldrig springer frokostpausen over, er helt enige i, at de har gode
muligheder for at diskutere faglige udfordringer med kolleger og leder. Dette svarer kun 23
procent af dem, der stort set dagligt ma springe den over.

[ Medlemmer, der ma springe frokostpausen over, overvejer oftere at skifte job: 30 procent
af de medlemmer, der stort set dagligt springer frokostpausen over, svarer, at de er helt enige i,
at de overvejer at sgge vaek fra deres nuvaerende arbejdsplads. Blandt medlemmer, der aldrig
springer frokostpausen over, er det kun 11 procent, der gar med samme overvejelser.
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Hver tredje af FOAs medlemmer springer frokostpausen over mindst én gang om ugen

Figur 1 viser, hvor ofte FOAs medlemmer ma springe frokostpausen over pa grund af forhold i
arbejdet.

Her fremgar det, at én ud af tre (32 %) af FOAs medlemmer ma springe frokostpausen over mindst én
gang om ugen pa grund af forhold i arbejdet. Heraf springer mere end hver tiende (12 %)
frokostpausen over stort set hver dag, mens hver femte (20 %) springer frokostpausen over hver uge.

Figurens opdeling pa FOAs sektorer viser, at medlemmer fra Social- og Sundhedssektoren oftere ma
springe frokostpausen over pa grund af forhold i arbejdet end medlemmer i FOAs andre sektorer. Fire
ud af ti (39 %) medlemmer | Social- og Sundhedssektoren springer frokostpausen over mindst én gang
om ugen. Det samme tal fordeler sig mere ligeligt for medlemmerne i de resterende sektorer. Her ma
hhv. 21 procent i Peedagogisk Sektor, 22 procent i Teknik- og Servicesektoren og 23 procent i Kost- og
Servicesektoren springe frokostpausen over hver uge.

Figur 1. Teenk pa de arbejdsdage, hvor du er pa arbejde i 6 timer eller mere. Hvor ofte ma du

springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du har for meget at lave)?

Kost- og Servicesektoren (n=117) 5% 29% 33% 2%
Paedagogisk Sektor (n=798) 9% 34% 32% Sy 1%
Social- og Sundhedssektoren (n=2.402) 11% 31% 16%  371MVS
Teknik- og Servicesektoren (n=175) 24% 22% 26% A 2%
| alt (n=3.552) 10% 31% 22% ¥ 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Stort set hver dag Hver uge
B Hver maned H Sjeeldnere
m Aldrig W Ved ikke

M Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen

Antal svar: 3.552.
Antal svar for sektorerne vises i parenteserne i figuren.
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Flere stress-sygemeldinger hos medlemmer, der ofte springer frokostpausen over

| Figur 2 nedenfor ses det, at de af FOAs medlemmer, der ofte ma springe frokostpausen over, oftere
0gsa ma sygemelde sig pga. stress/stort arbejdspres. Blandt medlemmer, der stort set hver dag ma
springe frokostpausen over, har mere end hvert tredje medlem (35 %) inden for det seneste ar veeret
sygemeldt pa grund af stress/stort arbejdspres. Til sammenligning er det kun 15 procent af dem, der
aldrig springer frokostpausen over, der inden for det seneste ar har vaeret sygemeldt pga.
stress/arbejdspres. Samme tendens ger sig geeldende i forhold til sygemeldinger pga. fysisk
belastning i jobbet, dog er denne sammenhang knap s& markant.

Figur 2. Har du inden for det seneste ar vaeret sygemeldt af nogle af felgende arsager? (Eller
hvor de var en vaesentlig arsag til, at du var sygemeldt). - Du kan szette flere krydser

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

Stort set hver dag

b7 26% 12%

2%%  20% 5% 54%
%% 20% 5% 58% 1%

Hver uge

Hver maned

Springer frokostpausen over

Sjeeldnere % 11% 4% 73%
Aldrig 15% 1286 12% 5% 70% 1

26% 0%

225% 16% 5% 63%

29% 3%

Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen

| alt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sygemeldt
M Ja, pga. stress/stort arbejdspres Ja, pga. vold eller trusler om vold
M Ja, pga. mobning M Ja, pga. fysisk belastning i jobbet (fx |oft)

M Ja, pga. darligt forhold til min leder H Nej
Ved ikke/Husker ikke

Antal svar: 2.768
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmalet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgdr ikke af Figur 7. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Medlemmer, der springer frokostpausen over, foler sig oftere udmattede

Samlet set svarer 3 ud af 10 (68 %) af de medlemmer, der stort set hver dag springer frokostpausen
over, at de er meget treette eller helt udmattede efter en typisk arbejdsdag. Samme falelser ger sig
geeldende for lidt over hver fjerde (28 %), der aldrig springer frokostpausen over. Her skal det
bemaerkes, at blot 4 procent af medlemmerne, der aldrig springer frokostpausen over, fgler sig helt
udmattede mod 17 procent hos medlemmer, der springer frokostpausen over stort set hver dag.

Figur 3. Hvor treet er du efter en typisk arbejdsdag?

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

Stort set hver dag 1%

17%

]
>
)
S Hver uge 32% 46% 12%
3
[}
% Hver méaned 40% 38% 8%
£
o :
3 Sjeeldnere 40% 31% 5%
&
& .
s Aldrig 38% 24% 4%
)
Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen 1% 25% 34% 19%
| alt 35% 36% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Traethed

H |kke treet Lidt treet W Noget treet ™ Meget treet M Helt udmattet B Ved ikke

Antal svar: 3.552
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmalet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgdr ikke af Figur 7. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Flere springer frokostpausen over ved utilstraekkelig bemanding pa arbejdspladsen

Figur 4 viser, at medlemmer, der oplever utilstraekkelig bemanding pa arbejdspladsen, i hgjere grad
springer frokostpausen over.

Blandt de medlemmer, der stort set hver dag oplever, at bemandingen pa arbejdspladsen er
utilstraekkelig, springer over halvdelen (53 %) frokostpausen over mindst én gang om ugen
(svarkategorierne "Stort set hver dag” og "Hver uge” sammenlagt). Blandt dem, der aldrig oplever
utilstraekkelig bemanding, springer én ud af ti pausen over mindst én gang om ugen.

Figur 4. Teenk pa de arbejdsdage, hvor du er pa arbejde i 6 timer eller mere. Hvor ofte er
bemandingen pa din arbejdsplads IKKE tilstraekkelig i forhold til de opgaver, | har?

Krydset med: Hvor ofte er bemandingen pa din arbejdsplads IKKE tilstraekkelig i forhold til de
opgaver, | har?

Stort set hver dag 25% 20% 15% 2%
%’ Flere gange om ugen 14% 29% 14% 399K
% Hver uge 9% 22% 12% 36% 17% %2 %
-]
TE Hver maned EA 12% 13% 39% 25% 1%
% Sjeeldnere P& . WA 38% 38% N 2%
<
E INCICI 9% 184% 24% 57% 2 2%
,".E? Husker ikke/Ikke relevant 373 % 6% 34% 28% 10% [T
| alt 12% 20% 10% 31% 22% SFL 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Springer frokostpausen over

W Stort set hver dag M Hver uge
M Hver maned H Sjeeldnere
m Aldrig W Ved ikke

M Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen

Antal svar: 3.552
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Medlemmer, der ikke springer frokostpausen over, har et bedre forhold til kollegerne

| figuren herunder fremgar det, at jo oftere FOAs medlemmer holder frokostpause, jo mere enige er de
i, at de har et godt forhold til kollegerne. Blandt de af FOAs medlemmer, der aldrig springer
frokostpausen over, svarer to ud af tre (65 %). At de er helt enige i, at de har et godt forhold til deres
kolleger. Ser man pa dem, der stort set hver dag springer frokostpausen over, er det kun lidt under
halvdelen (48 %), der er helt enige i, at de har et godt forhold til kollegerne.

Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg har et godt forhold til mine
kolleger?

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

8% 3% M

Stort set hver dag

£

(7]

>

° Hver uge VA1 o,
: -
(7]

5

% Hver méaned %
o

S

= Sjeel 19

& jeeldnere

(7]

g

5 Aldrig 2%

2o
Lo k2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Forhold til kolleger

Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen

| alt

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 3.552
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmdlet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgar ikke af Figur 2. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Medlemmer, der ofte holder frokostpause, oplever en hgjere grad af hjelp og statte fra kolleger

Spargsmalet om, hvor ofte frokostpausen springes over, er blevet krydset med spgrgsmalet om,
hvorvidt FOAs medlemmer oplever, at de far hjeelp og stette fra deres kolleger.

Nedenstdende Figur 6 viser en tendens til, at medlemmer, der ofte holder frokostpause, i hgjere grad
oplever at fa hjeelp og stette fra deres naermeste kolleger. Blandt medlemmer, der aldrig springer
frokostpausen over, oplever 35 procent, at de i meget hgj grad far hjeelp og statte fra deres naeermeste
kolleger. Til sammenligning oplever blot 15 procent af de medlemmer, der stort set hver dag springer
frokostpausen over, at de i meget hgj grad far hjelp og stette fra kollegerne.

Figur 6. | hvilken grad... - ... far du hjelp og statte fra dine nzermeste kolleger?

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

Stort set hver dag 8% 6

Hver uge 27% VYN 1%

Hver maned 25% 3%

Sjeeldnere 22% A 1%

Aldrig 21% 3% 33

Springer frokostpausen over

Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen 45% 7%

| alt 26% 4% v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hjzelp og statte fra kolleger

B | meget hgjgrad | hgjgrad MBI nogengrad M|ringe grad M| megetringe grad M Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 3.552
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmdlet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgar ikke af Figur 3. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Muligheden for faglig sparring gges blandt medlemmer, der holder frokostpause

Medlemmerne er blevet spurgt om deres muligheder for at diskutere faglige udfordringer med deres
kolleger og leder. Der ses en tendens til, at jo oftere frokostpausen springes over, jo darligere er
muligheden for faglig sparring.

Lidt under halvdelen (45 %) af de medlemmer, der aldrig ma springe frokostpausen over, er helt enige
i, at de har gode muligheder for at diskutere faglige udfordringer med deres kolleger og leder.
Anderledes ser det ud hos dem, der stort set hver dag springer frokostpausen over. Her har kun lidt
over hver femte (23 %) svaret, at de er helt enige i, at de har gode muligheder for at diskutere faglige
udfordringer med kolleger eller leder.

Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg har gode muligheder for at
diskutere faglige udfordringer med mine kolleger/min leder

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

S B
15%
z

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Gode muligheder for at diskutere faglige udfordringer

Stort set hver dag

Hver uge

Hver maned

Sjeeldnere

Aldrig

Springer frokostpausen over

Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen

| alt

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar: 3.552
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmdlet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgar ikke af Figur 4. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Frokostpausen kan modvirke overvejelser om jobskifte

Sammenlignet med de FOA-medlemmer, der aldrig springer frokostpausen over, overvejer naesten tre
gange s& mange af medlemmerne, der stort set hver dag springer frokostpausen over, at s@ge vaek fra
deres nuvaerende arbejdsplads. Ser man pa gruppen, der stort set hver dag springer frokostpausen
over, svarer hele 30 procent, at de er helt enige i, at de overvejer at sgge vaek fra deres nuveerende
arbejdsplads. Blandt medlemmer, der aldrig springer frokostpausen over, er det kun hver tiende (11
%), der gar med samme overvejelser.

Figur 8. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg overvejer at sege veek fra min
nuvaerende arbejdsplads

Krydset med: Hvor ofte ma du springe frokostpausen over pga. forhold i arbejdet (fx fordi du
har for meget at lave)?

§ Stort set hver dag 12% 23% 9%
°
g
] Hver uge 14% 24% 7%
3
;3 Hver méaned 17% 30% 5%
g
= g
5 Sjeeldnere 14% 40% 9%
£
;% Aldrig 13% 50% 9%
Jeg arbejder altid mindre end 6 timer om dagen 6% 48% 15%
| alt 14% 36% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Overvejer at sgge vaek fra arbejdspladsen

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig M Helt uenig H Ved ikke

Antal svar: 3.552
Svarkategorien "Ved ikke" til spargsmdlet om hvorvidt man springer frokostpausen over, fremgar ikke af Figur 5. Kategorien
udger 3,1 procent af det samlede antal svar.
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Lidt over hver tiende oplever at have darlige muligheder for toiletbesag

Figur 9 viser, at lidt over hver tiende (12 %) af FOAs medlemmer har darlige eller meget darlige
muligheder for at komme pa toilettet i lgbet af en typisk arbejdsdag. Det er veerst i Social- og
Sundhedssektoren, hvor 15 procent af medlemmerne i sektoren svarer, at de har darlige eller meget
darlige muligheder for at komme pa toilettet. | Peedagogiske Sektor svarer 7 procent det samme, i
Kost- og Servicesektoren er andelen 6 procent og i Teknik- og Servicesektoren er det blot 4 procent,
der oplever, at de har darlige eller meget darlige muligheder for at komme pa toilettet i Igbet af en
typisk arbejdsdag. Starstedelen af medlemmerne, nemlig 7 ud af 10 (68 %), svarer, at de har gode eller
meget gode muligheder for at komme pa toilettet, nar de er pa arbejde.

Figur 2. Hvor gode eller darlige er dine muligheder for at komme pa toilettet i Iabet af en

typisk arbejdsdag?

Kost- og Servicesektoren (n=177) 12% 3%39

19% 7%
24% 11% 4%
10% 3%l

Paedagogisk Sektor (n=798)

Social- og Sundhedssektoren (n=2.401)
Teknik- og Servicesektoren (n=175)
21% 9% 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| alt (n=3.551)

B Meget gode Gode M Hverken gode eller darlige  ®m Darlige ™ Meget darlige M Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 3.551.
Antal svar for sektorerne: se parenteserne i figuren.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden d. 4. juni til 17. juni 2019.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end frokostpauser.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 10.505 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 97 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 10.408.

3.813 medlemmer, svarende til 37 procent, gennemfarte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
35 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 2 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 3.552 medlemmer pa et eller flere spagrgsmal om frokostpauser.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, fallestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repreesentanter) er overrepraesenterede i stikpraven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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